Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0665

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Prado (Sao Miguel)
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

705,00

0.00 EUR

Assistente Operacional - na area de agdo educativa

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 2
de Prado (Sao
Miguel)

Prado (S&o Miguel)

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Aldar 4730550 PRADO

(SAO MIGUEL)

Braga Vila Verde

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas




Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

: Junta de Freguesia de Prado (Sdo Miguel) Lugar da Igreja, Prado (Sdo
Miguel),4730 — 552 Vila Verde

: 917574578
1 2022-06-20
1 2022-07-01

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Caracterizagdo do posto de trabalho: 2 postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional - na area de acdo educativa, constantes do Anexo
referido no n.% 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Descrigao
sumaria das fungdes: exerce as fungbes constantes no anexo a LTFP — Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma lei, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de
Assistente Operacional, ou seja, fungbes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadrado em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis; execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos de servicos podendo comportar
esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacdo
dos mesmos. Para além das competéncias acima caracterizadas constantes da
legislacdo referida devera: exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento
dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;
Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagao e boa utilizacdo das instalagGes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos
servigos de acdo social escolar; Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas
atividades que visem a seguranga de criangas na escola; Prestar apoio e
assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca a unidade de prestagdo de cuidados de saude; Efetuar, no
interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos. Legislacdo aplicavel: ao presente procedimento sdo aplicaveis,
designadamente, as disposicOes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pelo artigo 2.0 da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho conjugada com a
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro; o Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro; o
Decreto- Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro; o Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho; e, o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto- Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro. Entidade que realiza o
procedimento: Junta de Freguesia de Prado (S3ao Miguel); morada: Lugar da
Igreja, Prado (Sdo Miguel),4730 — 552 Vila Verde; contacto: 917574578; correio
eletrdnico: juntasm@outlook.com. Prazo de validade: o procedimento concursal
€ valido para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos do previsto no n.% 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de
janeiro. Local de trabalho: o local de trabalho situa-se no Jardim de Infancia de
Prado (Sao Miguel), na Av. Monsenhor Elisio de Araujo, Prado (S3ao Miguel),
4730-550 Vila Verde. Requisitos de Admissdo: s6 podem ser admitidos aos
procedimentos concursais os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: Gerais: 0s
previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdao
obrigatdria. Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento e que, ndo se
encontrando em mobilidade interna, exercam fungdes no proprio 6rgdo ou
servico. Especificos: escolaridade minima obrigatéria em fungdo da idade do
candidato. Nao é admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formagdo ou experiéncia profissional. Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 1.
Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o preenchimento obrigatério do formulario tipo de candidatura ao
procedimento concursal (disponivel na sede da Junta de Freguesia de Prado (Sao
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Miguel) e na pagina da Junta, www.pradosaomiguelvv.pt/, podendo ser entregue
pessoalmente na sede da Junta de Freguesia, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de rececdo, para a Junta de Freguesia de Prado (Sao
Miguel); morada: Lugar da Igreja, Prado (Sao Miguel),4730 — 552 Vila Verde, até
ao termo do prazo fixado, devendo constar, obrigatoriamente, a identificagdo do
procedimento, sob pena de ndo admissao a concurso. 2. A apresentagao das
candidaturas devera ser em suporte de papel (ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico), numeradas sequencialmente na sua totalidade €
rubricadas todas as paginas que ndo estejam assinadas e acompanhadas dos
seguintes documentos: 2.1. Fotocdpia legivel do Certificado de HabilitagGes
Literarias; 2.2. Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado; 2.3. Certificado
do registo criminal, de acordo com o artigo 2° da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro; 2.4. Fotocdpia dos comprovativos das aces de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duracdo, relacionadas com o contetido funcional
do posto de trabalho; 2.5. Declaracdo de consentimento (disponivel na sede da
Junta de Freguesia e na pagina eletronica (www.pradosaomiguelvv.pt/); 2.6.
Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, a declaracdo (original
ou fotocdpia) emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas, onde conste: a) A modalidade de relacdo juridica de emprego
publico que detém, a antiguidade na carreira, e no exercicio de fungdes, com a
descricdo das atividades que se encontra a exercer; b) Posicdo remuneratdria
detida pelo candidato a data de apresentacdo da candidatura; c) Avaliacdo
qualitativa e quantitativa obtida no ultimo biénio ou a declaragdo de inexisténcia.
3. Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do
seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo
apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados. 4.
Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias, formagdo profissional ou
experiéncia profissional obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo ou
nao consideracao para efeitos de avaliagao curricular, devem apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo correspondente ao reconhecimento dos
mesmos, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. 5. A ndo apresentagdo
dos documentos referidos no ponto 2.4 e do ponto 2.6, implica a ndo
consideragao desses elementos, mesmo que constantes do curriculum vitae,
para efeitos de aplicacdo do método de selegao Avaliagdo Curricular. 6. No
formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificacdo do
procedimento ao qual se candidata. 7. Nos termos da alinea a) do n.° 8, do
artigo 20° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro, a falta de entrega de qualquer um
dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinara a exclusdo
do procedimento concursal. 8. O ndo preenchimento ou o preenchimento
incorreto dos elementos relevantes constantes do formulario da candidatura por
parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal. 9. As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
10. Métodos de selegdo: conforme o disposto nos n.° 1 a 4, do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado com o n.° 1 do artigo 5° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021,
de 11 de janeiro, e em cumprimento do despacho do Senhor Presidente da Junta
de Freguesia datado do dia dezassete de maio de dois mil e vinte e dois, os
métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo os seguintes: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP). Nos termos do n.° 2, do supra
referido artigo 36.° da LTFP, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhados aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo obrigatorios a aplicar sdo: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). Estes métodos
podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, no
formulario de candidatura, caso em que se aplicara, os métodos previstos para
os restantes candidatos. Os métodos de selecdo obrigatdrios sdo
complementados por uma Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), a cargo do
juri. Conforme o disposto no artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, na
valoragdo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores. 11. Prova de
Conhecimentos (PC) — De acordo com a alinea a), artigo 5.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11
de janeiro, a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias no



exercicio das fungdes descritas no presente aviso, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. 11.1 Tipo, forma e duragdo da prova de
conhecimentos: sera de realizagdo individual, numa Unica fase, seréd de natureza
tedrica e sob a forma escrita, com questdes de desenvolvimento, de resposta
condicionada, de lacuna, de escolha mdltipla e/ou pergunta direta, com a
duragdo maxima de 90 minutos. 11.2 Temas da prova de conhecimentos: a
prova tedrica de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao
exercicio das fungdes de Assistente Operacional no Jardim de Inféncia de Prado
(S&o Miguel). 11.3 Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro e Constituicdo da Republica Portuguesa. 11.4
Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas. 12. Avaliagdo Psicoldgica (AP) — De acordo
com a alinea b), artigo 5.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a avaliacdo
psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo este método comportar uma ou
mais fases. 12.1 Por cada candidato é elaborada uma ficha individual, contendo
a indicacdo das aptidGes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma e resultado final obtido. 12.2 A avaliagdo psicoldgica € valorada, em cada
fase intermédia — se existir — através das mengles classificativas de Apto e Nao
Apto €, na Ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, as quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. 12.3 A avaliacdo psicoldgica valorada com Reduzido e
Insuficiente é eliminatdria do procedimento. 12.4 Este método sera assegurado
por entidade publica ou privada devidamente habilitada para o efeito. 13.
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — De acordo com a alinea a), don.° 1,
do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, a entrevista profissional de
selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. 13.1 Por cada entrevista profissional de selecdo é
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada nos termos do artigo 153.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 13.2 A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.3 A
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar. 13.4 A entrevista profissional de
selecdo tem a duracdo maxima de 30 minutos, sendo apreciadas as aptidGes
profissionais e pessoais dos candidatos, considerando as exigéncias da categoria
para a qual foi aberto o concurso. A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e
hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas
instalagGes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 14. Avaliagao Curricular (AC) — De acordo com a alinea c), do artigo
5.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, a avaliagdo curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para
o0 posto de trabalho a ocupar. Face a auséncia de norma expressa na Portaria, e
por similitude de parametros, sdo considerados e ponderados os elementos que
se seguem e que constavam do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua Ultima redagdo, desde que se encontrem devidamente
comprovados, a saber: habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho. 14.1 HA — Habilitagdes Académicas:
sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificada pelas entidades competentes. Assim, o juri decidiu valorar a
habilitagdo, considerando apenas, nos casos em que o candidato seja detentor
de mais do que uma habilitacdo, aquela que atribua ao candidato a melhor
valoragdo, de acordo com os critérios indicados na tabela infra. 19 valores 20
valores Habilitacdo Académica (HA) Habilitagdo literaria exigida para a fungdo
Habilitagdo literaria acima da exigida para a fungdo 14.2 FP — Formagdo
Profissional: sdo ponderadas as horas frequentadas em agdes de formagao e
documentalmente comprovadas, relacionadas com a area funcional do posto de
trabalho a contratar e que cumpram os requisitos definidos no Decreto-Lei n.©
86-A/2016, de 29 de dezembro adaptado o a Administragdo Local através do
Decreto-Lei n.° 173/2019 de 13 de dezembro. S3o consideradas as acdes de



formagdo relevantes dos Ultimos 10 anos, imediatamente anteriores ao fim do
prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade
na formacao realizada face a evolugdo da Administracdo Publica, até ao limite
maximo de 20 valores, contabilizadas da seguinte forma: Sem formacao
relevante 0 valores <14 horas de formagdo relevante 4 valores De 14 a 20 horas
de formagao relevante 8 valores De 21 a 40 horas de formacao relevante 12
valores De 41 a 60 horas de formacdo relevante 16 valores 61 ou mais horas de
formagdo relevante 20 valores Para efeitos de classificacdo da formagdo
profissional, cumpre esclarecer o seguinte: a) Apenas é considerada a formagdo
profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas; b) Nos certificados em que
apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total de sete horas
por cada dia de formagdo ou trés horas e meia no meio dia de formagao, de
modo a que seja possivel aplicar a grelha de valoragdo; uma semana
corresponde a trinta e cinco horas; um més corresponde a cento e quarenta
horas; c) A participagdo em congressos, conferéncias, seminarios e simpdsios,
acresce 0,5 valores, até ao maximo de 2 valores; d) A ndo entrega dos
comprovativos de agGes de formacado profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de avaliagdo curricular; €) No
caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagao profissional,
existir discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de
horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este Gltimo. 14.3 EP —
Experiéncia Profissional: em que é considerado o desempenho efetivo de fungdes
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas. S6 € contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ao
posto de trabalho a contratar, valorado no maximo de vinte valores, de acordo
com a tabela que se segue: Sem experiéncia inerente ao posto de trabalho 0
valores Até 1 ano 4 valores + 1 ano até 6 anos 8 valores + 6 anos até 8 anos 12
valores + 8 anos até 10 anos 16 valores + 10 anos 20 valores Para efeitos de
classificagdo da experiéncia profissional, cumpre esclarecer o seguinte: a)
Apenas ¢é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdao da mesma
e contenha a discriminagdo das fungoes efetivamente exercidas. Caso seja
necessario o juri pode, ao abrigo da alinea d), do n.° 2, do artigo 14.° da
Portaria, requerer ao 6rgao ou servico onde o candidato tenha exercido ou
exerca fungGes, ou ao proprio candidato, as informagGes profissionais e ou
habilitacionais que considere relevantes para o procedimento. 14.4 AD —
Avaliagdo de Desempenho — considerando que a mesma passou a ter carater
bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o
juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo do desempenho reporta-se ao
Ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengdes previstas para o Sistema
Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica/ ponderacao
curricular, o fator AD é calculado da seguinte forma: a) Sem avaliacdo de
desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato ou avaliacdo de acordo
com outro diploma — 12 valores b) Com avaliacao de desempenho: Desempenho
Inadequado 8 valores Desempenho Adequado 12 valores Desempenho Relevante
16 valores Desempenho Excelente 20 valores 14.5 A classificacao da avaliacdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC = HA*20% + FP*30% + EP*30% + AD*20% Em que: AC = avaliacdo
curricular; HA = habilitacdo académicas; FP = formagao profissional; EP =
experiéncia profissional; AD = avaliagdo do desempenho. 15. Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — De acordo com alinea d), do artigo 5.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, a entrevista de avaliagdo de competéncias visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 15.1 Para o efeito, € elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. 15.2 Cada
competéncia é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 15.3 Este método de selecdo é
assegurado pelo dirigente Eng. Anténio da Costa Nogueira, uma vez que detém
formagdo especifica para o efeito. 16. Ordenagao final dos candidatos (OF) —
Nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os



métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das suas classificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com as formulas abaixo identificadas, tendo em conta a situagdo em que se
encontre o candidato: OF = PC*45% + AP*25% + EPS*30% ou OF = AC*30%
+ EAC*40% + EPS*30% Em que: OF = ordenacao final; PC = prova de
conhecimentos; AP = avaliagdo psicoldgica; EPS = entrevista profissional de
selecdo; ou, AC = avaliagdo curricular; EAC = entrevista de avaliacdo de
competéncias. 17. Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos na
avaliacdo final - Para desempate, em situagdes de igualdade de valoracao, sdao
utilizados os critérios previstos no artigo 27.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.
17.1 Subsistindo a igualdade, sdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de preferéncia: 1.2 candidato com maior experiéncia na area para que é
aberto o concurso; 2.2 candidato com maior grau de habilitagdo académica
exigida para a candidatura; 3.° candidato com maior média na habilitagao
académica exigida para a candidatura; 4.° candidato com menor idade. 18. Juri
do procedimento concursal: Presidente — José Joaquim da Cunha Cerqueira,
Professor do Centro Escolar de Vila Verde; 1.2 Vogal Efetiva — Silvia Rosa
Barbosa Rodrigues, Técnica Superior (area de Educacdo), do Servico de
Educagdo da Camara Municipal de Vila Verde; 2.2 Vogal Efetiva - Olinda de
Abreu Almeida, Responsavel dos Recursos Humanos e Qualidade do Centro
Social do Vale do Homem; 1.2 Vogal Suplente — Paula Cristina Pinho e Silva,
Assistente Técnica na Escola Secundaria de Vila Verde; 2.° Vogal Suplente —
Vitor Manuel Pereira Gomes, Contabilista certificado e Gerente da empresa
Publicos — Gabinete de Servigos Empresariais, Lda. 19. Observac@es gerais: 19.1
E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos. De igual forma, a falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos. 19.2 Os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 19.3 Os
candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo,
por notificagdo, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de
janeiro, por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria. A
referida notificagdo indica o dia, a hora e o local de realizagdo dos métodos de
selecdo. 19.4 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em loca
visivel e publico das instalagGes da Junta de Freguesia de Prado (Sdo Miguel) e
disponibilizada na pagina eletronica www.pradosaomiguelvv.pt/. 19.5 Nos termos
da alinea b), do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, ndo ha atos ou listas preparatorias
da ordenacdo final dos candidatos. 19.6 De acordo com o n.° 2, do artigo 26.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro e da alinea c), do n.° 1, do artigo 37.° da LTFP,
a lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. 19.7
Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, € aplicavel, com as necessarias
adaptag0es, o disposto no artigo 10.° da mesma Portaria. 19.8 A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos homologada € publicitada na BEP e na pagina
eletronica da Freguesia, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos,
notificados do ato de homologacdo, deste cabendo impugnagdo administrativa,
nos termos do artigo 31.° da Portaria.®© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Posteriormente, é
publicado aviso na 2.2 série do Diario de Republica, com informagdo sobre a
publicitacdo da lista na BEP e na pagina da Freguesia. 19.9 Nos termos do artigo
30.9 e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e 37.° da LTFP, o recrutamento inicia-
se sempre por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em situagdo de valorizagdo profissional. 19.10 Nos
termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da
alinea h), do artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Junta de
Freguesia de Prado (Sdo Miguel), enquanto entidade empregadora publica,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.
19.11 Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 19.12 Em
conformidade com o artigo 6.°© do mesmo diploma legal, o candidato portador de
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deficiéncia deve declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo, ainda, mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei. 19.13
De acordo com o n.° 2, do artigo 4.0 do Decreto-lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, competira ao Juri verificar a capacidade do candidato portador de
deficiéncia exercer a funcdo, de acordo com o perfil funcional. 20 de junho de
2022. - O Presidente da Junta de Freguesia de Prado (Sdo Miguel), Rui Fernando
Aires de Abreu Malheiro.

Alteracao de Juri
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