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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CANEDO, VALE E VILA MAIOR

Aviso n.° 13172/2018

Consolidaciio definitiva da mobilidade intercarreiras e categorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, reunidas as condigdes
previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
Orgao Executivo da Unido das Freguesias de Canedo, Vale e Vila Maior,
por deliberagdo tomada em reunido de 10 de janeiro de 2018, deliberou
consolidar definitivamente a mobilidade intercarreiras, com efeitos
desde 01 de janeiro de 2018 a trabalhadora Jacinta Reis da Costa na
categoria de Técnica Superior, posicionada na 2.* posi¢cdo remuneratoria,
nivel remuneratorio 15, a que corresponde o montante remuneratorio
de 1201,48€, da Tabela Remuneragdo Unica.

Foram cumpridas as formalidades legais mencionadas na legislagéo
acima referida.

30 de agosto de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias, Paulo
Fernando Marques de Oliveira.
311622199

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MERELIM (SAO PAIO),
PANOIAS E PARADA DE TIBAES

Aviso n.° 13173/2018

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto na alinea b) don.® 1
do artigo 4.° da Lei n.’ 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia da abertura do procedimento concursal comum, aberto pelo
aviso n.° OE201806/0458 da Bolsa de Emprego Publico e publicitado
na pagina eletronica da Freguesia em 18 de junho de 2018, para regula-
rizagdo extraordinaria de vinculo precario para ocupagio de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, area de atividade
administrativa, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico,
integrada na 1.* posi¢do remuneratoria e nivel 5 da tabela remuneratéria
unica da carreira/categoria de assistente técnico, a que corresponde a
remuneragdo base de 683,13 euros, com a trabalhadora Flora Manuela
da Costa Rego, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2018.

O trabalhador esta dispensado de prestar periodo experimental, por
aplicacdo do disposto no artigo 11.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de de-
zembro.

30 de agosto de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Car-
mindo Soares.
311622133

Aviso n.° 13174/2018

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto na alinea b) don.® 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia da abertura do procedimento concursal comum, aberto
pelo aviso n.® OE201806/0456 da Bolsa de Emprego Publico e publi-
citado na pagina eletronica da Freguesia em 18 de junho de 2018, para
regularizagdo extraordinaria de vinculo precario para ocupagdo de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, area de
atividade acao educativa, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
técnico, integrada na 1.* posi¢do remuneratoria e nivel 5 da tabela re-
muneratoria Unica da carreira/categoria de assistente técnico, a que
corresponde a remuneragio base de 683,13 euros, com a trabalhadora
Andreia Manuela Azevedo da Silva Costa, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2018.

O trabalhador esta dispensado de prestar periodo experimental, por
aplicagdo do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de de-
zembro.

30 de agosto de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Car-
mindo Soares.
311622158

Aviso n.° 13175/2018

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto na alinea b) don.® 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia da abertura do procedimento concursal comum, aberto
pelo aviso n.° OE201806/0460 da Bolsa de Emprego Publico e pu-
blicitado na pagina eletronica da Freguesia em 18 de junho de 2018,
para regularizagio extraordinaria de vinculo precario para ocupagédo de
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um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
area de atividade de cantoneiro, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente operacional, integrada na 1.* posi¢ao remuneratoria e nivel 1
da tabela remuneratoria Gnica da carreira/categoria de assistente ope-
racional, a que corresponde a remuneracdo base de 580 euros, com o
trabalhador Manuel Joaquim do Vale Fernandes, com efeitos a partir
de 1 de setembro de 2018.

O trabalhador esta dispensado de prestar periodo experimental, por
aplicacdo do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de de-
zembro.

30 de agosto de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Car-
mindo Soares.
311622182

FREGUESIA DE PRADO (SAO MIGUEL)
Aviso n.° 13176/2018

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo determinado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, na sua redag@o atual, conjugado com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro e com a alinea a), don.® 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atualizada, e na
sequéncia da deliberagdo da Assembleia de Freguesia de Prado (Sao
Miguel) de 13 de agosto de 2018 que aprovou o Mapa de Pessoal da
Junta de Freguesia de Prado (Sdo Miguel)e da deliberagdo da Junta de
Freguesia Prado (Sao Miguel)de 17 de junho de 2018, torna-se publico
que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data
de publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado a celebragéo de contrato em fungdes publicas
por tempo determinado, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho
do mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Prado (Sdo Miguel), com
a categoria de Assistente Operacional — na area de agdo educativa;

2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: De
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das
Autarquias, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado
da Administragéo Publica, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
nao tém de consultar a Dire¢do-Geral da qualificagao dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.

3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro, na sua redagdo atual,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
servico. Relativamente a consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), determinada pelo
n.° 1 do artigo 41.° da referida portaria e de acordo com a atribuigdo
que foi conferida ao INA, pela alinea c), do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, a Junta de Freguesia de Prado Sao Miguel foi informada
através de correio eletronico, de 14.08.2018: “N4&o tendo, ainda, decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢éo de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: 1 posto de trabalho da car-
reira/categoria de Assistente Operacional — na area de a¢do educativa,
constantes do Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

5 — Descrigdo sumaria das fungdes: exerce as fungdes constantes no
anexo a LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do
artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional na carreira e categoria de Assistente Operacional, ou seja,
fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enqua-
drado em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos de servigos podendo comportar esforco fisico;
responsabilidade pelos equipamentos a sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo
dos mesmos. Para além das competéncias acima caracterizadas cons-
tantes da legislagdo referida devera: exercer as tarefas de atendimento
e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas
e saidas da escola; Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagio e
boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo edu-
cativo; Exercer atividades de apoio aos servigos de a¢do social escolar;
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Participar com os docentes no acompanhamento das criangas com vista
a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que
visem a seguranga de criangas na escola; Prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianca a unidade de prestagdo de cuidados de satide; Efetuar, no interior
e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

6 — Duragéo do contrato — o contrato ¢ celebrado pelo prazo de um
ano, podendo ser renovado até ao limite de trés anos.

7 — Legislacdo aplicavel: ao presente procedimento sdo aplicaveis,
designadamente, as disposi¢des da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; o
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; a Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145- A/2011, de 06
de abril; a Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, diploma que aprova
a Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2017; o Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro; o Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; e, o
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

8 — Entidade que realiza o procedimento: Junta de Freguesia de
Prado (Sao Miguel);morada: Lugar da Igreja, Prado (Sdo Miguel),
4730-552 Vila Verde; contacto: 917574578, correio eletronico: jun-
tasm@outlook.com.

9 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de fevereiro, na sua redagdo atual.

10 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se no Jardim de
Infancia de Prado (Sao Miguel), na Av. Monsenhor Elisio de Araujo,
Prado (Sao Miguel), 4730-550 Vila Verde, Requisitos de Admissao: s6
podem ser admitidos aos procedimentos concursais os individuos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constitui¢do, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Especificos: Habilita¢des literarias exigidas — escolaridade
obrigatoria, aferida em fungdo da data de nascimento, ndo podendo ser
substituida por formagdo ou experiéncia profissional.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Prado Sdo Miguel, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante o preenchimento obrigatorio do formulario tipo de
candidatura ao procedimento concursal na sede da Junta de Freguesia de
Prado (Sdo Miguel), podendo ser entregue pessoalmente na sede da Junta
de Freguesia de Prado (Sdo Miguel), ou remetido pelo correio, registado
com aviso de rececdo, para a Junta de Freguesia Prado (Sao Miguel),
Lugar da Igreja, Prado (Sdo Miguel), 4730-552 Vila Verde, até ao termo
do prazo fixado, devendo constar, obrigatoriamente, a identificagdo do
procedimento, sob pena de ndo admissdo a concurso.

11.1 — A apresentacdo das candidaturas devera ser em suporte de
papel (ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico),
numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas todas as
paginas que nao estejam assinadas e acompanhadas dos seguintes do-
cumentos:

11.1.1 — Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

11.1.2 — Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, anexando
os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia nele men-
cionadas;

11.1.3 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes
para apreciagdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos,
sob pena de ndo serem considerados.

11.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b),
¢), d) e e) do ponto 10.1, do presente aviso, desde que declarem, sob
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compromisso de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

11.3 — A ndo apresentagao dos documentos referidos no ponto 11.1 e
na alinea c) do ponto 10.1, implica a ndo consideragdo desses elementos,
mesmo que constantes do curriculum vitae, para efeitos de aplicacdo do
método de selegdo Avaliagdo Curricular.

11.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo: nos termos do disposto no n.° 2, do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a al. b),
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, os métodos de selegdo
a aplicar s@o os seguintes:

a) Avaliagao Curricular
b) Entrevista Profissional de Selecdo

12.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a concurso,
valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas.

13 — Para efeitos de classificagdo da formagdo profissional, esclarece
-se o seguinte:

Apenas sera considerada a formagdo profissional devidamente com-
provada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias,
¢ atribuido um total de 7h por cada dia de formagdo ou 3,5 h nos meios-
-dias, de modo a que seja possivel aplicar a grelha de valoracao;

A ndo entrega dos comprovativos de a¢des de formagéo profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizagio para efeitos
de avaliagdo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagao
profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas de for-
macao e o numero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado
este ultimo.

13.1 — Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional,
esclarece-se o seguinte:

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o pe-
riodo de duragdo da mesma e contenha a discriminag@o das fungdes
efetivamente exercidas;

Neste critério de apreciagdo apenas ¢ considerado o desempenho de
fungdes ao abrigo de vinculo de natureza publica.

13.2 — A classifica¢do da Avaliacdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valorago até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classifi-
cagOes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC =
HA*20 % + FP*30 % + EP*30 % + AD*20 %. Em que: AC = Avaliagdo
Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo do Desempenho.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — a realizar pelo
juri, com a duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida, entre entrevistador e
entrevistado, relacionados com o perfil de competéncias previamente
definido, de acordo com os seguintes parametros de avaliagao: ap-
tidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo;
capacidade de expressdo e comunicacdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivagdo relacionada
com o projeto de carreira profissional e as expectativas em relagdo ao
lugar que concorre.

14 — Ordenagéo final dos candidatos: a Ordenacao Final (OF) dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos
os métodos de selegdo, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de sele-
¢do, de acordo com a formula a seguir identificada, OF = AC*60 % +
+EPS*40 %. Em que: OF = Ordenagio Final; AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.

14.1 — Critérios de desempate: em situagdes de igualdade de valo-
ragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo atualizada.

14.2 — Nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo atualizada, cada um dos métodos de selecdo ¢
eliminatério pela ordem enunciada na lei e sera excluido do procedimento



25492

o candidato que tenha obtido uma valorag@o inferior a nove valores e
meio num dos métodos. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte.

14.3 — A lista de ordenacgao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

14.4 — O recrutamento é efetuado nos termos da alinea d), don.° 1,
do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

15.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados no dmbito da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atualizada.

15.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redag@o atualizada.

15.3 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Prado (Sao Miguel).

15.4 — Os candidatos aprovados em cada método sd@o convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83- A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atualizada.

15.5 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia
da aplicacdo de cada um dos métodos de selegdo ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.°enosn.° 1
a 5 do artigo 31.° da portaria acima mencionada.

15.6 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacao, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta
de Prado (Sao Miguel),sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

16 — Posi¢ao remuneratéria de referéncia: de acordo com o ar-
tigo 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado nos termos do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho e Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria € objeto de negociagao com o empregador publico, que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos € com
observancia dos limites legalmente definidos, sendo a posigéo remuneratoria
de referéncia a 1.* posigéo e o nivel 1 da tabela remuneratéria tnica.

17 — Juri do procedimento concursal:

Presidente — Adelino Duarte Machado (Chefe de Divisdo de Educa-
¢do e Promogao Social); Vogais efetivos — Silvia Rosa Barbosa (Técnica
Superior da Divisdo de Educagéo e Promogao Social); Maria Dulce Peres
Filipe de Sousa Ribeiro (Chefe da Divisdo de Recursos Humanos); e
Vogais suplentes -Maria de Fatima Costa Sousa (Educadora de Infancia
da Divisdo de Educacdo e Promogdo Social) e Isabel Cristiana Vivas
Gomes Alves(Técnica superior, da Divisdo de Recursos Humanos).
Quota de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, devendo para tal o candidato
declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentag@o imediata do documento comprovativo.

18 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03 e em
cumprimento da alinea /), do Artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Junta de Freguesia de Prado (Sdo Miguel), enquanto
entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

19 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

19.1 — Todas as atas do Juri, com as respetivas deliberagdes, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

19.2 — Qualquer esclarecimento relativo a este procedimento con-
cursal € prestado as tergas-feiras e aos sabados, das 21h00 as 22h00, na
sede da Junta de Freguesia de Prado (Sao Miguel), Lugar da Igreja, Prado
(Sao Miguel), 4730-552 Vila Verde ou pelo telefone 917574578.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 de agosto de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Prado
(Sao Miguel), Rui Fernando Aires de Abreu Malheiro.
311637038

Didario da Republica, 2."série— N.° 178 — 14 de setembro de 2018

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MIGUEL DO RIO TORTO
E ROSSIO AO SUL DO TEJO

Aviso n.° 13177/2018
Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Procedimento concursal no &mbito do programa
de regularizagéo extraordinaria
de vinculos precarios, Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, para a constitui¢do de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico com o codigo de oferta n.° OE201804/0257, foi ho-
mologada em reunio de Orgdo Executivo no dia 28 de agosto de 2018,
encontrando-se publicitada em local visivel e publico das instalagdes
da Unido das Freguesias.

31 de agosto de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias, Luis
Teixeira Alves.
311623316

FREGUESIA DE VALEGA
Aviso n.° 13178/2018

Programa de Regularizaciao Extraordinaria dos Vinculos
Precarios — Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Nos termos e para os efeitos, conjugados, do n.° 1 do artigo 10.° da
Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, em reunido do Orgao
Executivo de 17 de julho de 2018, foi homologada a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos, referente ao procedimento concursal
de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto pelo Aviso n.® OE 201805/0613,
publicado na Bolsa de Emprego Publico, para preenchimento de trés
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada em local visivel
e publico, nas instalagdes da Unido das Freguesia e na pagina eletronica
desta entidade em www.jf-valega.pt.

Nos termos dos n.° 4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, conjugado com o n.° 3
do artigo 30.° da Portaria supra citada, foram notificados os candidatos
do ato de homologagdo da lista de ordenagdo final.

29 de agosto de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Valega, Jaime Duarte Almeida.
311617963

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 13179/2018

Procedimento concursal comum por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos e ao abrigo do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados das Caldas da Rainha em reunido de 10 de
julho de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia seguinte a publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para:

2 — Carreira e Categoria de Técnico Superior.

2.1 — 1 (um) Posto de Trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior (Area de Eng.° Civil)



